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Presentació

Aquesta Guia que teniu a les mans és el resultat de la reflexió que la Xarxa-CEP ha
fet sobre La participació en les nostres comunitats, al llarg del curs 2010-2011. La Xar-
xa-CEP és un conjunt de persones interessades en la reflexió pastoral, escampades per
totes les diòcesis catalanes, i que reflexionen conjuntament sobre diverses qüestions de
la teologia i la pràctica pastoral, a través d’internet, coordinades per l’equip responsable del
Centre d’Estudis Pastorals.

Aquest tema és una preocupació que ve de lluny. Neix com una conseqüència del bap-
tisme, com a inserció activa en el poble de Déu. I afecta els diversos àmbits de la vida co-
munitària, la litúrgia, el servei, el testimoni, l’organització. No és només una necessitat or-
ganitzativa, sinó la constitució d’unes comunitats vives i actives, amb tots els seus
membres exercint aquelles funcions que els hi pertoquen.

Un referent important en la fonamentació de la La Participació el trobem en la Constitu-
ció sobre la Litúrgia (Sacrosanctum Concilium) del Concili Vaticà II . En aquest document
trobem que més de trenta vegades s’esmenta la necessària participació dels fidels en allò
que és la font i la culminació de la vida cristiana, la celebració de l’eucaristia i, en general, en
tota la vida litúrgica. Quan es parla de participació sempre s’adjectiva caracteritzant-la com
a “plena”, “conscient”, “activa”, “pietosa”, “fructuosa”... (cfr. SC 14, 30, 48 i aa.).

Doncs bé, si en aquest àmbit tan central de la vida cristiana es remarca tant la parti-
cipació, bé podem pensar que també serà igualment important en d’altres àmbits que se’n
deriven. Tots són cridats a unir-se al cor de la vida eclesial, alguns són cridats a participar
en algun camp pastoral (litúrgia, caritat, serveis), i encara alguns rebran un encàrrec
ministerial per alguna missió concreta (laics amb missió pastoral).

En tot aquest plantejament és important superar la mentalitat de simple ajuda i
col.laboració per passar a la mentalitat de participació, respectant naturalment la iden-
titat dels diversos membres i ministeris en el poble de Déu.

Creiem que aquesta temàtica obre un camp molt ampli de reflexió i proposta. Sobre
la teologia del laïcat, sobre els ministeris a l’església, sobre la participació església endins
i també món enfora, sobre la vinculació a la comunitat eclesial, identitat i pertinença. I tam-
bé sobre tots els recursos i consells sociològics, psicològics, de dinàmica de grups, que
poden facilitat la participació i la col.laboració preveres i laics en la missió de l’església.

Agraïm a totes les persones que han participat amb la seva reflexió i a totes les que
ens heu facilitat les vostres experiències.

Barcelona, estiu de 2011

Equip del CEP

J.M. Domingo; P. Milà; A. Serramona; J. Cervera; M. Basté; M.C. de la Fuente
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1. La participació, una clau per a la
renovació comunitària

La participació, element clau en la renovació de les comunitats cristianes,

a) Una de les claus indispensables per a la renovació pastoral de les nostres co-
munitats és la potenciació de la participació dels seus membres en diverses dimen-
sions de la vida comunitària. Com a contingut, com a objectiu i com a mètode.

b) La participació forma part del contingut mateix de la vida pastoral i de la subs-
tància de tota comunitat cristiana. Més avall ho argumentem a partir de la doctrina del
Concili Vaticà II. Per definició no hi ha vida cristiana sense inserció i participació en
el misteri pasqual de Jesucrist i això té un clar desplegament en la inserció i partici-
pació en el cos eclesial del Ressuscitat, que és la comunitat, l’Església, segons la
imatge paulina de cap i cos.

c) La participació és també objectiu pastoral. L’aspiració a unes comunitats vives,
articulades, amb diversitat de carismes posats al servei comú. La riquesa de les
qualitats que cadascú ha rebut potenciades per enriquir les realitzacions de la vida
pastoral, tant endins com enfora de la vida comunitària. És un objectiu que tot pastor
i tota comunitat desitja.

d) La participació és també el mètode per excel.lència en el guiatge i el discerni-
ment de la vida pastoral de la  comunitat. En bona eclesiologia conciliar hi ha un
ministeri de presidència de la comunitat que s’expressa no com a poder sinó com a
servei, una presidència en la caritat, que respectant la diversitat essencial de minis-
teris, cerca la presa de decisions amarant-se d’estil sinodal (fer camí junts), tots a
l’escolta d’allò que la Paraula i l’Esperit del Senyor diu a les esglésies. Aquest estil
de governança sinodal i participativa és el més fructífer i el més adequat a les comu-
nitats de deixebles de Jesús.

La participació, mot clau en la renovació impulsada pel Vaticà II

a) En la mateixa dinàmica conciliar. És coneguda la treballada història de les ses-
sions conciliars a la recerca d’una confessió comuna de la fe i la pràctica desitjada
per a la renovació eclesial. Els episodis de la primera sessió a l’hora d’elegir les
comissions, la demanda de coneixença i relació mútua, les discussions sobre
col.legialitat, l’admissió dels auditors laics, l’ampliació del cercle de perits teològics,
tota la dinàmica del Vaticà II postula aquest estil participatiu que després va anar
impregnant la recepció post-conciliar.
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b) Un lloc teològic central del Vaticà II va ser el primer document aprovat sobre
la Litúrgia. Hi ha una referència fonamental a Sacrosanctum Concilium  48 (vid. tam-
bé 14 i 30) : “l’Església, doncs, encamina la seva cura sol.licita a evitar que els
fidels assisteixen com a estranys o muts espectadors a aquest misteri de fe, sinó
que, entenent-lo bé per mitjà dels ritus i de les pregàries, participin en l’acció sa-
grada conscientment, plenament i  activament...”

c) Analogies en la vida de les comunitats cristianes. Allò que val per a la Litúrgia
i l’acció eucarística que és “fons et culmen” de la vida cristiana també d’alguna
manera ha de valer i impregnar tota la vida eclesial. Els fidels a les comunitats no són
“estranys o muts espectadors”, sinó membres actius i participants. (El Codi de Dret
Canònic 204, 1  dóna en la definició de fidel: “els qui incorporats a Crist pel baptisme
són constituïts en poble de Déu, esdevinguts partícips, per aquesta raó de la fun-
ció sacerdotal, profètica i real de Crist, són cridats, segons la condició pròpia de
cadascú, a exercir la missió que Déu ha encomanat a l’església d’acomplir en
aquest món...

d) Per tant doncs es pot argumentar amb molt de fonament que el treball per a
fomentar la participació en la vida pastoral i en el dia a dia de les comunitats cristia-
nes és un intent que està ben d’acord amb la natura mateixa de les comunitats evan-
gèliques, des del seu origen, i que encara que al llarg dels segles això hagi sofert
distorsions, els grans moviments de reforma han incorporat sempre aquest element
participatiu com a un dels ingredients indispensables de la renovació de les comuni-
tats. I també perquè és una aspiració ben concorde amb la història mateixa de les
societats humanes, en les quals està empeltada la comunitat eclesial. El gran ecle-
siòleg Y. Congar  va estudiar i treure conseqüències de l’evolució a l’interior de
l’església d’aquell antic principi del dret romà: allò que a tots afecta, per tots ha de ser
tractat”.
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2. Què entenem per participació

Entenem per participació una manera de fer que configura una comunitat segons
un determinat estil, on es té en compte l’opinió de les persones, on la informació
es posa  a disposició de la comunitat, on les decisions són fruit d’un treball en equip,
i on s’estableixen canals i espais de participació concrets per a les persones que
formen la comunitat.

La participació és un procés que es genera en el si de grups i col.lectius que
cooperen i col.laboren entre si, dialogant, discutint i consensuant què és el que volen
fer plegats, com ho volen fer i realitzant accions conjuntes per tal de tirar endavant els
seus projectes comuns.

Des d’aquesta perspectiva pensem que la participació no s’esgota en la presa de
decisió sinó que l’entenem com un procés molt més ampli en el que es poden deter-
minar diferents graus en funció dels diferents moments o fases que s’assumeixin: in-
formació, opinió, realització i valoració.

La participació no és únicament una manera de fer i d’organitzar la vida col.lectiva
sinó també una manera de fer-la desitjable i òptima perquè suposa tenir en compte
els interessos i les necessitats de tothom i, per tant, porta implícits els valors de
l’Evangeli: la justícia, la solidaritat, l’autonomia de les persones, el diàleg i la comu-
nicació.

Les condicions de la participació

S’aprèn a participar, participant; és a dir, a partir de la vivència i l’exercici de la
mateixa participació. Però perquè es produeixi la participació calen unes condicions
prèvies: la creació d’un clima de relacions interpersonals càlides i la necessitat de
crear un sentiment de consciència col.lectiva i d’adhesió a la comunitat.

Sentir-se estimat, apreciat i acollit positivament, sentir-se protagonista i important
en una comunitat, incideix positivament en la motivació de les persones per a parti-
cipar en la vida del grup.

Alguns dels aspectes que poden ajudar a crear aquest clima d’afecte i acolliment
són els següents:

- Establir espais i moments per a viure i compartir els esdeveniments im-
portants en les vides particulars de cadascú.

- Obrir espais per compartir motivacions, creences, dificultats, esperances...

- Expressar mostres d’afecte, estima i reconeixement envers els membres
del grup.
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- Fomentar un ambient positiu, sabent fer ús del bon humor com a eix trans-
versal de les relacions.

L’adhesió a la comunitat implicarà molt sovint haver de renunciar als interessos
personals en bé dels col.lectius, però entenem que la participació ha de garantir tam-
bé la llibertat i l’autonomia de les persones i caldrà saber trobar l’equilibri adequat entre
allò particular i allò col.lectiu.

Alguns dels aspectes que poden ajudar a crear aquest sentiment de pertinença
són els següents:

- La realització d’actes que permetin compartir experiències comunes a tots els
membres d’un grup i de tota la comunitat

- Establir diferents nivells de responsabilitat col·lectives, d’objectius i d’acords
comuns, on l’aportacióde cadascú sigui necessària per obtenir un millor be-
nefici per a tots

- Establir situacions i un ritme de vida comunitària que permeti la vivència
i l’expressió de rituals de vida del grup

- Tenir bons canals d’informació i comunicació, que permetin l’intercanvi mutu

Els dinamismes propis de la participació

L’exercici i l’aprenentatge de la participació requereix també d’uns dinamismes
a través dels quals es pugui posar en funcionament:

- podem parlar de diferents nivells de participació en funció dels tipus de
grups en els que ens impliquem: estar present en una celebració, fer un
servei concret, formar part d’una comissió parroquial, ser membre del
consell pastoral...

- podem diferenciar també diferents graus de participació en funció del
compromís  adquirit: ens hi podem implicar com a col.laboradors d’una
activitat, com a responsables d’una acció, d’un projecte o d’un grup, o
adquirint responsabilitats globals sobre tota la parròquia

- com que la participació és un procés vol dir que  té també diferents mo-

ments o fases com, per exemple, la presa de decisions, la preparació,
la realització... Podem participar, doncs, de moltes maneres, decidint,
preparant coses, avaluant...

- finalment, la participació la podrem canalitzar a través d’estructures més
formalitzades o bé a través de mecanismes informals i espontanis.
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3. Canals i espais de participació

Una comunitat cristiana normalment està organitzada en grups i serveis, on es
podrà exercir en diferents graus i nivells la pràctica de la participació.

Els principals espais de participació existents a les nostres comunitats, són:

- Coordinació global: fan referència a la participació en espais relacionats
amb el  govern de la Parròquia.

- Equip Coordinador, Consell pastoral, Consell pastoral ampliat, As-
semblea.

- Activitat interparroquial o arxiprestal.

- Litúrgia: espais relacionats amb les diferents celebracions.

- Celebracions de l’Eucaristia: en les quals els participants fan pre-
gàries espontànies, llegeixen, donen la comunió, recullen la col.lecta,
preparen les introduccions a  tota la missa, a les lectures, pregàries,
parenostre, a la pau, a la comunió.

- Celebracions de la paraula i pregàries: laics i laiques que animen la
trobada litúrgica comunitària en diferents moments.

- La preparació de la missa: on entre tots els participants compar-
teixen fets que han passat a la setmana en el barri, la parròquia, el
món, i es comenten les lectures de la missa i es fan pregàries. El
sermó i les pregàries de la missa reflectiran aquests fets i comen-
taris. Surten a vegades iniciatives pràctiques per a la renovació
evangèlica i pràctica de la comunitat.

- Altres celebracions: batejos, exèquies i matrimoni.
- Grups: animadors de cants, escolans, comissió de litúrgia...

- Catequesi: tots els grups de catequesi són un espai de participació, que
ens donen l’oportunitat de compartir la fe i la vida amb persones que ha-
bitualment no formen part de la comunitat.

- Grups: a les comunitats existeix un ventall molt ampli de grups que permeten
el diàleg, l’intercanvi d’opinions, la consulta, els suggeriment de propostes
i la presa de decisions. Una mostra de diferents grups pot ser la següent:

- Grups i moviments de joves.
- Grups i moviments d’adults: revisió de vida, animació bíblica, grups

de reflexió, vida creixent, escola de vida, ...
- Trobades i convivències de tots els grups de la comunitat.
- Xerrades, taules rodones, sopars tertúlia, ...
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- Pastoral social i de la salut: a més de la implicació de la comunitat, permet
el voluntariat de persones de fora de la comunitat cristiana o fins i tot, no
creients, en els projectes d’atenció als més necessitats, als malalts, a la
gent gran...

- Serveis de la comunitat: manteniment, neteja i sagristia; economia i patri-
moni; acollida i despatx; informació, difusió i comunicació (plana web,
correu electrònic, avisos, full, revista, cartellera, taulells, bústia de sugge-
riments, ràdio, blocs...).

- Relació amb el barri/poble/ciutat: fa referència als espais on la comunitat
cristiana participa, com una entitat més, en la vida de la societat civil, pos-
sibilitant un intercanvi de coneixement, informació i relació humana.
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4. Reptes i propostes

a.- Reptes

La participació en les nostres comunitats cristianes té reptes pendents:

Un primer bloc de reptes fa referència a la necessitat de tenir unes formes
d’organització que afavoreixin més la comunió i la participació:

- Avançar en el treball en equip (equips de cada comissió, responsables de
comissions i grups, Equip coordinador-animador de la parròquia...) i per
tant en la descentralització i dependència excessiva del capellà amb la
finalitat d’aconseguir una major autonomia de la pròpia comunitat cristia-
na.

- Formar responsables, donant-los autèntica autoritat.

- Elaborar el Projecte parroquial a través d’un bon procés participatiu.

- Acordar els processos a seguir en la presa de decisions: detectar la ne-
cessitat, analitzar-la i donar-hi resposta.

- Procurar la renovació i el relleu periòdic en les diferents responsabilitats
i serveis.

- Trobar formes de comunicació i de coordinació entre els grups diferents
d’una parròquia a través de convivències, festes, trobades, assemblees,
dinars, informacions intraparroquials...

Un segon bloc de reptes fa referència a la necessitat d’obrir-se i implicar-se en
l’entorn:

- Fer participar els pares i mares de la catequesi, els que porten els seus
fills a batejar, els grups de joves, les persones ateses en l’acció social, els
malalts,...

- Caminar cap a un treball en xarxa amb les diferents realitats eclesials del
territori: moviments, escoles cristianes, grups, comunitats, i institucions
cristianes.

- Demanar l’opinió a entitats i gent del barri, poble o ciutat sobre la comunitat
parroquial i fer-los arribar les activitats que la parròquia realitza.

- Utilitzar les noves tecnologies i ser presents en les xarxes socials.
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b.- Propostes

La participació en les parròquies es pot promoure a través d’un conjunt de pro-
postes referents a:

L’obertura  a noves persones

- Connectar i arrelar a la parròquia matrimonis joves entre les famílies que
porten els nens i nenes a la primera comunió.

- Ser celebratius i oferir espais per romandre estones a la Parròquia a les
famílies que porten els seus infants, pels joves, pels més grans, per fer
estones de pregària, lúdics, d’oci...  Fer sortides parroquials per fer parrò-
quia.

- Anar oferint responsabilitats a gent nova per a que hi hagin idees renova-
des.

- Cercar les persones que podrien col.laborar i que no ho fan perquè no
saben com fer-ho, demanar la seva col.laboració i acollir-les.

- Oferir activitats de pastoral de joves desprès de la confirmació (preparar-
los com a monitors de catequesi, ...).

- Mostrar-nos oberts a tots i a tothom, sense fer exclusions ni etiquetatges.

Una bona comunicació i una informació atractiva

- Bona comunicació i transparència a l’hora de promoure i explicar projec-
tes, restant oberts a acceptar aportacions noves. Informació clara i atrac-
tiva. Utilització de noves tecnologies per arribar al màxim de gent possible
i explicar tot el que es fa.

- Fomentar les convocatòries més personalitzades.

- Informar els diferents grups de la comunitat de les necessitats que hi ha,
fer una bona detecció de necessitats i cercar solucions concretes.

La creació d’estructures autònomes

- Crear estructures estables dins la parròquia, que puguin funcionar per elles
mateixes, independentment del mossèn que hi hagi en el moment. Així la
parròquia no es ressentirà tant en els moments de canvi.

- Fer una reflexió de tota la comunitat (assemblea, trobades, ...) sobre el que
tenim, el que oferim i els necessaris canvis de futur. Una reflexió a fons
sobre el que significa tenir la dignitat de membres del Poble de Déu, i per
tant tenir iniciatives i capacitat de decisió.

- Fer adonar que la manca de capellans requereix una major implicació
dels laics i que ens hem d’anar preparant.
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- Que els responsables de la parròquia demanin més l’opinió de
col.laboradors i voluntaris abans de prendre decisions.

La presència en l’entorn socio-cultural

- Vetllar per la bona comunicació de la parròquia amb les entitats del barri,
poble o ciutat.

- Promoure la participació en propostes cíviques on la comunitat pugui ex-
pressar el seu compromís per la dignitat, la pau i la justícia social.
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A continuació us presentem 17 experiències en l’àmbit de la participació proce-
dents de diversos indrets de Catalunya.

Com veureu les experiències estan vinculades a diferents àmbits pastorals i es
poden classificar en 5 blocs:

- Experiències referents a l’àmbit de govern, formació i animació de la Co-
munitat.

- Experiències referents a la relació de la Parròquia amb el seu entorn social
i cívic.

- Experiències referents a la catequesi.

- Experiències referents a la pastoral de joves.

- Experiències referents a la vida de diferents grups i moviments eclesials.

Creiem que la lectura d’aquestes experiències pot ser útil i suggerent per a pro-
moure i desenvolupar la participació en les comunitats cristianes.

Agraïm la col.laboració de totes les persones que han aportat les seves experièn-
cies.



2 2

La participació en les nostres comunitats: Guia de bones pràctiques

Assemblea mensual de la comunitat

Parròquia de Sant Ildefons. Arquebisbat de Barcelona
1

Motivació

Els membres de la comunitat tenen la necessitat de reflexionar i debatre conjuntament
temes d’actualitat, d’església, socials o de creixement personal.

Objectius

- Avançar en el camí de fer una comunitat preparada per a viure el cristianisme
amb força i coratge.

- Donar elements i coneixements per poder ser testimonis vius del missatge de
l’Evangeli

- Enfortir els vincles entre els diferents membres de la comunitat.

- Crear un espai de comunicació entre tots els membres de la comunitat, en el que
es puguin exposar lliurement les idees i comentaris oportuns.

Descripció de l’experiència

Aquesta no és una experiència nova, ja té 30 anys d’història.

El procés és el següent:

- La comissió Permanent busca un tema d’actualitat que sigui interessant per a la
Comunitat.

- Busca 2 o 3 noms de persones expertes en el tema que amb la seva exposició
ens pugui ajudar a aprofundir i debatre el tema.

- El Consell Pastoral, si ho creu oportú, aprova aquesta proposta, així com el
possible ponent.

- El ponent és normalment qui posa el títol de la xerrada.

- S’anuncia amb antelació  a les misses, al full informatiu i al blog; després al full
informatiu i al blog surt un petit resum.

- Les assemblees normalment són el 2n dilluns de cada mes, es convoquen a les
21 hores i acostumen a durar fins les 23 hores.

- Els assistents oscil.len entre les 50 i 100 persones, majoritàriament majors de
50 anys.
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- L’assemblea  també és el lloc de trobada en la qual tothom hi és convidat i és
l’espai de comunicació de tots els membres que hi assisteixen. S’aprofita tam-
bé per informar de temes directament relacionats amb la Parròquia.

- Al mes de maig, cada any té lloc l’assemblea extraordinària que es convoca en
dissabte a la tarda i acostuma a durar unes 3 hores. És un espai de reflexió amb
temes més relacionats amb l’Església i la parròquia.

Temes tractats aquest curs:

- La democràcia i el compromís cristià. Ponent: Begoña Román.

- Espai de reflexió i debat obert sobre el tema de l’assemblea anterior.

- Joan Maragall, pensador religiós. Ponent: Ignasi Moreta

- Realitat de la comunitat del barri del Besòs. Ponent: Mn. Salvador Torres.

- Treballar per la justícia i la pau, val la pena. Ponent: Josep Maria Fisa.

- La nostra responsabilitat davant la crisi. Ponent: Arcadi Oliveres

Valoració de l’experiència

Durant aquests 30 anys l’Assemblea ha tingut canvis importants en els seus objec-
tius i en la seva organització. És un debat obert que el Consell Pastoral en cada moment
ha de decidir l’orientació que li vol donar.
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Formació de laics i laiques

Arxiprestat Ter-Collsacabra. Bisbat de Vic
2

Motivació

Durant el curs 2009-2010 ja  s’havien estat fent quatre trobades de formació i es
va creure que calia continuar des d’una perspectiva més pràctica.

Objectius

- Promoure equips de pastoral al servei de les comunitats.

- Oferir elements de renovació i aprofundiment als equips que ja exerceixen una
missió.

- Fer créixer els grau de responsabilitats i participació dels laics i laiques.

Descripció de l’experiència

Es tracta d’un curs amb participació de persones de les parròquies de
l’Arxiprestat.

El curs s’ha realitzat a Manlleu, organitzat en aquestes sessions:

- 1a sessió: 14 d’octubre de 2010: Presentació dels continguts del curs i de la
metodologia. Lectura creient de la realitat social i eclesial.

- 2a sessió: 11 de novembre de 2010: Transició cultural i religiosa.

- 3a sessió: 13 de gener de 2011: Fonamentació teològica de la responsabilitat
compartida. Ministeris i serveis. El ministeri ordenat.

- 4a sessió: 10 de febrer de 2011: Un model de responsabilitat compartida. El “ser”
i el “fer” del responsable. El treball en equip.

- 5a sessió: 17 de març de 2011: La Parròquia i la comunitat cristiana: missió i
comunió.

- 6a sessió: 12 de maig de 2011: Presentació d’experiències pastorals: Catalu-
nya i Europa.
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Valoració de l’experiència

La valoració del curs és positiva si bé cal continuar avançant en la formació dels laics
i laiques, per tal d’anar més a fons, fer aportacions més pràctiques i concretes que puguin
ser aplicades a la realitat de l’Arxiprestat.
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3

Motivació

Els laics tenen el dret i la necessitat que els oferim un espai que els ajudi a mantenir-
se en forma (formar-se) en el seu ésser cristià. A les parròquies hi ha algunes iniciatives
i a la Diòcesi algun Moviment, encara que pocs, que pretenen oferir aquest espai. Però
ho fem d’una manera molt aïllada i personal.

El motiu de promoure aquesta experiència és la necessitat de treballar més en comu-
nió en aquest àmbit pastoral, i alhora desvetllar la consciència que aquest camp no és una
afició particular d’alguns sinó que pertany a la missió essencial de l’Església Diocesana
i la Parròquia.

Objectius

Volem promoure per als fidels de les nostres parròquies un espai per al seu creixe-
ment personal, no perquè facin coses. Un espai que possibiliti el diàleg fratern i del qual ells
se sentin i facin responsables. Un espai obert a totes les dimensions de la vida. Un espai
per enrobustir la seva fe i ajudar-se a viure-la entusiasmats. Un espai on tots els que vulguin
hi tinguin cabuda. Un espai que la mateixa diòcesis promogui com a part essencial de la
seva missió apostòlica, ajudant les parròquies a dur-la a bon terme.

Una proposta pot prendre moltes formes concretes. Creiem que l’important en un
primer moment és assenyalar allò que han de ser els fonaments, els fars que marquin la
nostra ruta. No pretenem presentar una proposta acabada, sinó encetar un camí que entre
tots hem d’anar construint i del qual el que cal tenir clar són unes direccions que la mateixa
Església ens encamina. Aquests trets fonamentals del projecte són: finalitat apostòlica
de l’església, responsabilitat dels laics, en comunió: units amb altres comunitats de la
diòcesis, en comunió: al servei de la pastoral diocesana,  formació per a la vida.

Descripció de l’experiència

L’experiència consisteix en promoure la formació de grups de laics a les parròquies
amb les característiques que hem comentat en l’apartat anterior, insistint i acompanyant en
aspectes fonamentals com són: pedagogia activa, participativa; fomentar la responsabi-
litat dels laics; promoure la relació i comunió entre els diferents grups.

Grups de Formació i Vida

Vàries parròquies. Bisbat de Tortosa
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L’experiència va adreçada a tots els fidels de les parròquies que hi vulguin participar.
En principi es dirigeix a la gent creient i practicant. A la diòcesi hi ha una altra iniciativa més
missionera adreçada a gent que està més en la frontera (pares i mares de xiquets de
primera comunió, gent més allunyada...).

L’experiència actualment es promou des de la Delegació d’Apostolat seglar, i es re-
colza en els rectors de les parròquies i en alguns laics, en especial de l’Acció Catòlica
General, que contribueixen en l’animació,  l’acompanyament i la coordinació dels grups.

Valoració de l’experiència

Creiem que és una experiència bona i molt necessària. Constatem que els laics que
s’hi van afegint ho agraeixen molt i els resulta molt important per la seva fe i el seu sentit
d’Església. També veiem que és un camí prou lent, que requereix constància i gent que
animi el procés.

A les parròquies es troben dificultats per posar en marxa grups, començant perquè
molts preveres tampoc es llancen amb molt d’entusiasme, segurament perquè no ho
troben com una cosa essencial. Els sembla que és donar més feina als que ja col.laboren.
Un altra constatació és que la mitjana d’edat de la gent que s’hi apunta és prou elevada,
encara que això no és més que un reflex de la situació eclesial que hi tenim.

Per aquest curs vinent tenim diversos reptes: Coordinar-nos amb la iniciativa més
missionera que hem comentat, de manera que els grups que allà s’inicien puguin desem-
bocar en aquesta formació. Promoure l’acompanyament als acompanyants d’aquests
grups, siguin preveres o laics. Insistir i ajudar a les parròquies que vulguin iniciar grups,
ja que als que ho volen fer sovint els costa veure com proposar-ho. També el disposar des
de principi de curs d’uns materials elementals per als grups que comencen.
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4

Motivació

Davant el fet que alguns pobles de la comarca s’anaven quedant sense rector resident, es
va posar en marxa una manera de treballar que posa en acció la corresponsabilitat eclesial.

Objectius

- Oferir un millor servei a les comunitats.

- Guanyar en l’acompanyament dels laics/ques compromesos en la comunitat.

- Créixer en relació fraterna entre les diverses parròquies de la mateixa agrupació.

Descripció de l’experiència

El rector i la laica amb missió pastoral són enviats pel bisbe a servir les mateixes
parròquies.

El rector anterior, de la parròquia més gran, Arbeca, es jubila i continua vivint allí com
a adscrit. Fa les misses de cada dia, els enterraments que no pot fer el rector i entre els
tres s’assisteixen totes les parròquies per celebrar el diumenge.

La pastoral queda assumida pel rector i la laica. A  Arbeca es crea un equip rector, de
moment format pel rector, la laica amb missió pastoral i una altra persona que resideix al
poble hi aporta el coneixement de la realitat. Hi ha intenció d’ampliar l’equip amb un parell
més de feligresos.

Durant la setmana fem una presència a cada poble, es comença amb la celebració
-alternant el rector i la laica-.

Es programa, es prenen acords, es revisa i es distribueixen les tasques entre els dos.

Es fan algunes reunions ajuntant les parròquies de l’agrupació.

Valoració de l’experiència

La gent ho ha encaixat bé, cadascú ho entén com pot. Se senten assistits.

Es va prenent consciència de pertànyer a unes parròquies que treballen juntes i
es crea coneixença i relació. Malgrat això, és difícil que les persones acabin assumint
decisions i responsabilitats.

Laics i laiques en missió pastoral

Arxiprestat Urgell-Garrigues. Arquebisbat de Tarragona
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5

Motivació

Hi havia molts elements que han facilitat l’experiència: les dues parròquies tenien el
mateix rector, molts serveis eren conjunts (catequesi, Càritas, pastoral de la salut, pre-
matrimonial, etc.). En una ciutat petita la gent es desplaça fàcilment.

En molt aspectes es funciona com si fos una parròquia amb dos centres de trobada.

Objectius

- Caminar junts, fer les coses plegats, sense que cap parròquia hagi de renunciar
a la seva identitat.

- Facilitar les coses a la gent: que si eren d’una parròquia poguessin batejar o
enterrar a la que volguessin.

Descripció de l’experiència

Es van  unificar els dos consells parroquials que ja existien, procurant que hi hagi
representació de les dues parròquies.

L’experiència va començar al curs 2004-2005 i es continua actualment

Valoració de l’experiència

La valoració de l’experiència és molt  positiva, encara que sempre calgui llimar cose-
tes. A més de poder fer les coses amb major eficiència, ens ajuda a tots a sentir-nos més
responsables, a ser més col.laboradors i eliminar les capelletes pròpies de certs àmbits
parroquials.

Si bé en un principi podia haver-hi certes reticències, el temps les ha esborrades.

Consell Pastoral Interparroquial

Parròquia de Banyoles. Bisbat de Girona
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6

Motivació

La parròquia es va fundar l’any 1966 i està situada en un barri de gent treballadora. El
centre de culte és un senzill local comercial, als baixos d’un bloc de pisos. La comunitat
parroquial és petita, i formada majoritàriament per gent gran.

L’any 2006 va  morir mossèn Joan Busquets de forma sobtada, essent l’adminis-
trador parroquial.

Al dolor per la seva mort s’hi sumà la incertesa sobre el futur de la parròquia. Per una
banda érem conscients de la manca de capellans i d’altra banda desitjàvem que qui vin-
gués fos molt respectuós amb el tarannà de la comunitat parroquial. També hi havia la por
que tanquessin la parròquia, perquè està voltada de tres parròquies més grans, una d’elles
molt a prop.

En aquells moments a la parròquia ja hi havia un bon grup de laics i laiques que duien
a terme diferents tasques pastorals. Gent del barri i altres de fora, que s’havien anat in-
corporant a la comunitat tant pel tarannà d’en Joan com de la mateixa comunitat.

Les coses es van anar aclarint, i mossèn Carles, rector de Sant Antoni de Pàdua
i que havia estat rector de Sant Josep anys enrere, es va oferir per celebrar els diu-
menges i per acompanyar la comunitat, però no ho volia fer tot sòl.

Objectius

Es va començar a reunir un Consell parroquial “ampliat”, obert a tothom de la co-
munitat, i de la seva reflexió va sortir la necessitat de nomenar un equip de tres laics
que, juntament amb en Carles, vetllessin pel dia a dia de la parròquia, es repartissin
responsabilitats i animessin la vida de la comunitat, amb la col.laboració del propi
consell Parroquial. D’aquest equip en varem dir Equip Rector. Volíem accentuar la
«corresponsabilitat», no sols la simple col.laboració.

Durant tot aquest procés, varem anar informant al bisbe dels passos que anàvem
donant, i finalment se li va sol.licitar el reconeixement del primer equip rector de la par-
ròquia, el qual va nomenar a l’octubre de 2007. Els laics que formen part de l’equip
rector estan designats com a col.laboradors pastorals parroquials i el capellà com ad-
ministrador.

Equip Rector

Parròquia de Sant Josep de Sabadell. Bisbat de Terrassa
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L’objectiu principal era tirar endavant, mantenir el caràcter de la comunitat i fer-nos
responsables entre tots.

Descripció de l’experiència

L’equip rector es dedica a:

- Proposar, planificar i valorar les diferents activitats parroquials.

- Preparar les reunions del consell parroquial, les assemblees parroquials i la
sortida d’inici de curs en que es valora el curs anterior i es fan propostes pel curs
que comença, i executar els acords que s’hagin pres.

- Gestionar l’economia parroquial: comptes, obres, reparacions, neteja,...

- Mantenir les relacions externes de la parròquia (CEP, Moviment Ecumènic,
Grup de diàleg interreligiós de Sabadell).

- Vetllar per a mantenir i crear «comunió» en la comunitat («bon rotllo», dèiem).

És important que hi hagi una mútua, oberta i sincera comunicació en l’equip rector.

L’equip rector es va reunint durant el curs. El seu ritme es va adaptant al ritme del curs
i de la mateixa comunitat.

L’equip rector no ho fa tot, ni molt menys. Hi ha altres laics i laiques compromesos
amb la pastoral de la salut, la litúrgia, l’acolliment dels bateigs, la catequesi d’infants
i adults, l’ajuda fraterna i el despatx parroquial. Aquestes persones són imprescindi-
bles per a la bona marxa de la parròquia.

L’equip rector es renova periòdicament. L’any 2009, es va fer el relleu de dues
persones, en un consell parroquial extraordinari, obert a tothom de la comunitat. For-
men o han format part de l’equip rector en Carles, la Gemma, en Josep, en Jordi, la
Pilar i en Xavi. Aquestes renovacions compten amb el nomenament del bisbe.

Valoració de l’experiència

En primer lloc ens ha servit per a créixer en la pràctica de la corresponsabilitat
i per conèixer-nos més com a comunitat.

Des de l’equip rector s’han impulsat serveis i activitats que abans no es feien ó
s’havien deixat de fer, tot cercant les persones que en poguessin assumir les respon-
sabilitats. Així es va crear l’equip de litúrgia i l’equip de Càritas, s’han organitzat xe-
rrades, sortides i videofòrums, etc. Gràcies a tot això, hi ha més vida parroquial, tot
i que a vegades no és fàcil trobar les persones necessàries.

D’altra banda, cal continuar treballant perquè participi més gent, en la mesura que
cadascú pugui i tenint en compte la realitat de la comunitat (gent gran). La bona marxa
de la comunitat ha de ser cosa de tots.
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7

Motivació

Vàrem veure i detectar que els grups de la Parròquia duien a terme una tasca pasto-
ral sense objectius definits, i que la realitat de la societat actual i els nous reptes no es te-
nien prou en compte en la dinàmica del Consell Parroquial.

Davant d’això vàrem creure que era important i necessari l’el.laboració d’un Projecte
Parroquial Pastoral que donés respostes concretes als reptes i necessitats canviants que
observem en el nostre entorn. Calia també una mirada global de la parròquia i de la so-
cietat per a projectar el nostre futur i per a decidir què volem ser i com volem estar en els
propers anys.

Per portar a terme tot això vam veure la necessitat de la creació d’un Equip Coordi-
nador que amb el rector impulsés aquest projecte parroquial. D’aquesta manera es do-
nava peu als laics i laiques per a ser corresponsables en la renovació de la nostra comu-
nitat cristiana.

Objectius

L’objectiu principal ha estat la renovació de la comunitat cristiana a la llum de l’Evangeli
i posant com a centre de tota la nostra tasca pastoral a Jesucrist.

Per portar a terme aquest objectiu transversal, era necessari una anàlisi profunda de
la realitat social i eclesial de la nostra comunitat.

- Anàlisi social del nostre entorn: barri, associacionisme, escoles, centres cultu-
rals, habitatge, immigració, etc...

- Anàlisi eclesial: manca de comunicació entre els grups, acolliment, catequesi,
Càritas, Banc d’Aliments,  litúrgia, educació en el lleure, joves, catequesi d’adults,
sagraments, etc...

A partir de l’anàlisi es van definir objectius de futur sobre la vida i l’acció de la comunitat
cristiana pels propers anys.

Descripció de l’experiència

Es van elaborar unes fitxes a través de les quals es feien els comentaris, apor-
tacions i suggerències, que l’Equip Coordinador s’encarregava de resumir i refor-
mular.

Projecte Pastoral Parroquial

Parròquia de Sant Pacià. Arquebisbat de Barcelona
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En el procés hi van participar tots els grups de la Parròquia, el Consell Pastoral, feli-
gresia sense presència en cap grup, i fins i tot persones que per qualsevol motiu s’apropen
a la comunitat.

S’elabora i redacta al llarg del curs 2008-2009. S’aprova en assemblea parroquial al
maig del 2009 i el termini de durada del Projecte Parroquial és del 2009-2012.

Valoració de l’experiència

A les portes d’iniciar el darrer curs en l’aplicació del Projecte Pastoral Parroquial 2009-
2012 la valoració general és molt positiva, tot i que el canvi de mentalitat a vegades no és
fàcil i encara vivim esquemes que valoren la quantitat més que la qualitat, de culte més que
d’experiència de Déu i de compromís en el seguiment de l’Evangeli de Jesús.

Malgrat aquestes dificultats que encara subsisteixen valorem l’experiència pels se-
güents motius:

- Per l’acollida i participació de tota la comunitat en aquest projecte.

- S’ha fomentat la responsabilitat compartida per part dels laics i laiques, i alguns
han assumit aquesta coresponsabilitat en diferents àmbits.

- Ha millorat la qualitat de l’acolliment a les persones que s’apropen a la nostra par-
ròquia.

- Cada vegada més es té com a criteri la necessitat de la integració en la vida co-
munitària.

- S’han unificat criteris d’actuació.

- S’ha propiciat el coneixement i comunicació dels grups.

- S’han creat espais gratuïts de trobada.

- En el Consell estan representats tots els grups de la comunitat.

- S’ha establert una bona comunicació entre l’Equip Coordinador i el Consell.

- S’insisteix en que el centre de la nostra tasca, sobretot en el camp social, ha de
tenir com a punt de referència Jesucrist. Una comunitat cristiana no és una ONG.

- Es van detectar àmbits inexistents que la comunitat havia d’assumir. Per exem-
ple: la pastoral penitenciària i de defensa dels Drets Humans.

- La parròquia, com a comunitat cristiana, té un espai reconegut i de participació
en el barri.

- La catequesi familiar ha donat fruit en la continuïtat de pares, mares i els seus in-
fants en el procés d’iniciació cristiana.

- En les eucaristies familiars s’han incorporat joves provinents de grups de la par-
ròquia.
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- Ha propiciat la revisió de tota la Pastoral Juvenil, tenint en compte que no tots els
joves volen formar part d’un moviment diocesà i que també s’han d’acollir.

- La tasca de conscienciació a la parròquia i al barri, a través del Banc d’Aliments,
ha donat peu a créixer en la solidaritat davant la crisi que ens envolta.

- L’Equip Coordinador ha estat acceptat com a grup gestor en la coordinació i ani-
mació dels diferents àmbits parroquials.

- Aquesta nova estructura de Rector-Equip Coordinador i Consell Parroquial està
afavorint la democratització de l’estructura eclesial parroquial.
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Motivació

La creixent immigració (actualment un 43% del cens), lligat a la diversitat de procedèn-
cies i de tradicions religioses, va portar a les dues parròquies de Salt (Sant Cugat i Sant
Jaume) a plantejar-se la necessitat de conèixer i establir relació entre tots els grups reli-
giosos de Salt.

La Taula de Diàleg Interreligiós de Salt va començar fa poc més de dos anys, acom-
panyats per UNESCOCAT i la Delegació diocesana per al Diàleg Interreligiós.

Objectius

- Valorar el coneixement i la relació mútua entre els diferents grups i tradicions re-
ligioses.

- Establir un diàleg i reflexió continuats sobre els aspectes comuns, tant religiosos
com socials, que afecten a la convivència.

- Fomentar el respecte i la valoració mútua. Trencar prejudicis religiosos i cultu-
rals.

- Donar-nos suport i acompanyament en els problemes i conflictes que hi ha hagut
i que hi pugui haver.

Descripció de l’experiència

Les reunions de la Taula de Diàleg Interreligiós es fan cada dos mesos. Quan hi ha
temes urgents es convoca quan fa falta.

La Taula de Diàleg Interreligiós la formen els responsables o representants de les
tradicions religioses existents a Salt, en total unes 15, que es poden agrupar en tres grans
branques: tradició Cristiana (catòlics, comunitats evangèliques), tradició Musulmana (sufís
i diferents grups de l’Islam) i tradició Sikh.

Convoca el Coordinador de la Taula, que pertany a UNESCOCAT i a la Delegació
diocesana per al Diàleg Interreligiós.

Fins fa poc, les reunions han estat rotativament en els diferents llocs de culte, per
conèixer-los i familiaritzar-nos-hi. Ara es fan en un Centre Cívic municipal.

Taula de Diàleg Interreligiós

Parròquia de Salt. Bisbat de Girona
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Les reunions comencen amb una pregària compartida. La temàtica més comú és:

- El coneixement de les celebracions i ritus de cada religió al llarg de l’any.

- Intercanvis sobre l’espiritualitat, la pau, la convivència.

- Els problemes dels locals de reunió i dificultat d’adaptació a la normativa.

- Declaracions i comunicats als Mitjans de Comunicació, defensant la intercultu-
ralitat, el dret a tenir locals adequats, l’esforç per la convivència social.

Valoració de l’experiència

La valoració general dels més de dos anys d’existència de la Taula de Diàleg Interre-
ligiós és altament positiva:

- Ajuda a mentalitzar sobre la urgència que totes les confessions religioses vagin
coordinades.

- Afavoreix el coneixement de la realitat religiosa i impulsa el respecte mutu.

- És una força moral i convincent a l’hora de reivindicar els drets corresponents
i el progrés de la interculturalitat.

- És un testimoniatge de fer camí junts, en el respecte i la diversitat.
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Motivació

La parròquia des de la seva fundació (1976) s’ha implicat sempre en la vida del barri,
com una entitat més, sense afany de lideratge, ni de protagonisme.

Recentment es va crear la Coordinadora d’entitats del barri i la parròquia hi va ser
convidada com una entitat més. Amb aquest mateix esperit vam decidir formar-ne part.

Objectius

- Participar en aquest espai que pretén copsar la vida del barri i plantejar projectes
en bé de tot el veïnatge.

- Informar les entitats del barri de les activitats de la parròquia i rebre les informa-
cions del que realitzen totes les altres entitats.

- Apropar la vida de la parròquia a l’activitat ciutadana, procurant que la parròquia
sigui vista com una entitat activa a favor del barri.

Descripció de l’experiència

Una persona escollida pel Consell Pastoral i l’equip coordinador és la que representa
a la parròquia a la Coordinadora i informa dels seus projectes, activitats, reivindicacions,
campanyes...

Valoració de l’experiència

Es valora molt positivament en tant que permet per part de tota la parròquia, anar
descobrint una presència comunitària que doni testimoni de l’evangeli enmig del barri.

Amb aquesta participació, la comunitat coneix de més a prop les necessitats, inquie-
tuds, malestars de tot el barri, i no solament de la gent que ve a la parròquia.

Així en les nostres trobades i eucaristies es pot fer present la vida del barri.

La relació amb les altres entitats és bona i valoren que la parròquia es faci present
d’aquesta manera senzilla i activa.

Participació a la Coordinadora
d’Entitats del Barri

Parròquia de Santa Maria del Gornal de l’Hospitalet de Llo-
bregat. Arquebisbat de Barcelona
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Motivació

Ajudar les i els catequistes a treballar el catecisme de la Conferència Episcopal “JE-
SÚS ÉS EL SENYOR”.

Motivar a treballar a nivell arxiprestal fent equip.

Facilitar esquemes i recursos per al desenvolupament de cada tema

Objectius

- Comptar amb la responsabilitat i el saber fer dels laics i laiques més ben preparats.

- Compartir treball.

- Fer costat als i les catequistes en la seva missió.

- Crear consciència arxiprestal en la dimensió catequètica.

Descripció de l’experiència

Una persona responsable aglutina els diferents equips de catequistes que hi ha a cada
parròquia. Convoca reunions mensuals, per cursos, per a preparar el temari que cada
catequista desenvoluparà en el seu grup, facilitant-hi recursos i dinàmiques, a més d’un
esquema escrit.

Els mossens de la parròquia respectiva acullen les propostes i les desenvolupen en
les celebracions comunitàries: així els infants participen en les celebracions i la comunitat
coneix el treball que es fa a catequesi.

Igualment es promou la participació en les activitats arxiprestals i diocesanes.

Valoració de l’experiència

- Molt positiva. L’equip de catequistes de les diferents parròquies han fet una feina
constant, il.lusionada i bona.

- Els laics/ques  han estat els protagonistes i els actors principals. La responsable
ha sabut potenciar les qualitats de cada persona sumant-hi la seva aportació i el
seu treball.

Catequesi Infantil Interparroquial

Mollerussa, Bellpuig i Preixana. Bisbat de Solsona
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- Han sabut crear un bon caliu arxiprestal potenciant la participació en la vida par-
roquial.

- Han tingut inventiva per a crear eixos d’animació i dinàmiques per a realitzar-los.

- Han creat un bon ambient de treball afavorint l’amistat i la comunicació més enllà
del treball a fer.
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Motivació

La proposta de pastoral de joventut del Secretariat Interdiocesà és el marc per a la
coordinació pastoral amb joves, així com també ha estat referència per a la proposta de
voluntariat en els diferents Serveis parroquials (Esplai, Caritas, Pastoral de la salut, etc.).

Aquesta experiència va sorgir com a conseqüència de l’acompanyament que és
necessari per als joves en tant que poden descobrir que són corresponsables de tot el
treball parroquial des de les seves opcions (el nervi del compromís que es pretén educar).

Al realitzar-se des d’accions pastorals que es coordinen a nivell de la diòcesi, ajuda
a que es descobreixi i s’acompanyi el sentit de pertinença a l’Església.

Objectius

- Respondre a les expectatives creades en l’acolliment (iniciació) que es proposa als
Grups de joves de la parròquia (sigui en l’acolliment a qui s’hi incorpora perquè ve
a la Parròquia o perquè ha participat a la catequesi de Confirmació o, també, per-
què té una trajectòria llarga a la Catequesi d’infants o a l’Esplai parroquial.

- Concretar un projecte de pastoral que troba en la Proposta de pastoral de joven-
tut per a Catalunya i les Illes Balears el seu marc de reflexió teològica.

- Acompanyar al jove concret que trobant la seva motivació demana ser acompanyat.

Descripció de l’experiència

S’acompanya d’un forma progressiva i pedagògica cap al voluntariat que fa el jove/
adolescent a partir de l’opció triada (el voluntariat cristià en algun dels Serveis parroquials).
Val a dir que la majoria s’inclinen per ser monitors de l’Esplai.

Ha estat significativa  la relació entre els Responsables del projecte i els  dels Grups
de joves parroquials, encara que majoritàriament coincideixin, no sempre ni tots els nois
i noies voluntaris són als grups de joves, ni tots els dels Grups es decideixen per al vo-
luntariat. Cada proposta ha de vetllar el que és específic però complementant-se.

Valoració de l’experiència

L’experiència es valora positivament, la qual cosa no ens allibera de ser crítics i de
reflexionar-hi permanentment.

Voluntariat parroquial amb joves

Parròquia de Sant Pau. Arquebisbat de Tarragona



4 1

La participació en les nostres comunitats: Guia de bones pràctiques

12

Motivació

El grup de Justícia i Pau va demanar la col.laboració dels joves de la parròquia per fer
un lip-dub orientat a estendre i difondre el tema del Comerç Just i Consum Responsable.

Objectius

- L’interès de fer una activitat conjunta amb els diferents grups de joves que periòdi-
cament es reuneixen a la parròquia: el grup de Batec (nois i noies de 13 a 17
anys que han acabat la catequesi i volen seguir la seva formació), l’Agrupament
Escolta Joan Maragall i l’Esplai Sant Ildefons.

- Crear vincles entre els diferents grups.

- Sensibilitzar sobre el Comerç Just.

- Mostrar a la comunitat l’entusiasme dels joves en un projecte engres-
cador.

Descripció de l’experiència

Va consistir en fer una gravació d’un lip-dub en la que a ritme de la cançó popular
de “Corren, corren...”, 150 nois i noies cantant i ballant feien diferents gags tots rela-
cionats amb el Comerç Just i Consum Responsable sota el guiatge de “Justícia i Pau”.
A més també sortia  el rector donant la benvinguda i un grup de representants de la
comunitat.

L’escena final consistia en una sortida massiva de l’Església, de tots els nois i noies,
corrent, cantant i rient, envaint el carrer.

La gravació es va fer el dia 19 de febrer de 2011.

L’han vist a més de tots els joves protagonistes, tots els grups de la comu-
nitat de Sant Ildefons i altres. Es pot veure a través del blog de Sant Ildefons:
www.comunitatsantildefons.blogspost.com

Lip-dub sobre Comerç Just i Consum
Responsable amb els joves com a
protagonistes

Parròquia de Sant Ildefons. Arquebisbat de Barcelona
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Valoració de l’experiència

Molt i molt positiva:

-  Va ser un gran repte aconseguir treballar per conscienciar-nos, difondre i pro-
moure el comerç just i un consum responsable a través d’una “eina/canal/via”
tan actual com és un Lip Dub,

-  La participació va ser excel.lent per part de tots (petits, joves i grans) amb molta
alegria, entusiasme, esforç…

-  Va permetre que diferents grups de la parròquia compartissin no només un es-
pai sinó inquietuds i projectes, valors i actituds davant la situació del món en que
vivim.

- Ens va ajudar a veure quin és el nostre estil de vida i adonar-nos que viure
d’acord amb l’Evangeli i amb la societat avui no és fàcil però no incompatible.

-  Va ser una oportunitat per fer xarxa  entre els joves (esplai, escoltes i BATEC),
Justícia i Pau i altres membres de la Comunitat.

En el Post Lip Dub d’una manera molt gràfica i esquemàtica entre tots vam valorar
l’esdeveniment de la manera següent: les 3 C.

 
COL.LABORAR

El LIP DUB va ser un projecte inicialment de Batec però després va esdevenir una
activitat de tots els grups de joves i altres membres de la Comunitat de Sant  Ildefons.

CONÈIXER 

El LIP DUB ens va fer reflexionar i treballar sobre el tema del Comerç Just i el con-
sum responsable.

COMPARTIR

El LIP DUB va ser una gran festa per tots…

I en l’ACTUAR volem:

- Comprometre’ns a COL.LABORAR

- Implicar-nos en/amb el DIÀLEG

- Mullar-nos per fer un món més JUST
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Motivació

TSKV.cat nasqué d’un equip humà compost de jesuïtes i laiques i laics joves, agluti-
nat entorn de la pasqua jove Claver, la primera edició de la qual (ed. 2004) s’anomenà
TSKV, Tú Si Ke Vals.

TSKV.cat nasqué per a comunicar la fe a través de la xarxa, i fer-ho amb un llenguat-
ge contemporani, tant a nivell audiovisual com de continguts, posant especial èmfasi en
l’espiritualitat.

TSKV.cat nasqué amb la voluntat de ser una veu pròpia dins l’entorn web cristià.

TSKV.cat nasqué amb la voluntat de ser la pàgina web de referència per als joves i
pastoralistes relacionats amb la pastoral juvenil dels jesuïtes (Pasqua Jove Claver, Casal
Loiola i centres educatius jesuïtes)

Objectius

L’Objectiu principal és pastoral: transmetre la fe cristiana als joves.

- Es vol transmetre aquesta fe des d’una valoració positiva del món contem-
porani i en diàleg amb la increenca i les altres tradicions religioses. El lema
de TSKV.cat és CREURE SENSE COMPLEXOS. Amb aquesta idea es
desplega una pàgina web que pretén mostrar als joves, com viure la fe cris-
tiana (CREURE) immersos en el món contemporani (SENSE COM-
PLEXOS).

- A nivell visual, tecnològic i de continguts, TSKV.cat vol estar al dia. No pre-
tén ser avantguarda, però tampoc utilitzar discursos i codis visuals obsolets.
Amb aquest esforç es vol dir al/la jove que la seva fe no està renyida amb
el món contemporani.

Descripció de l’experiència

TSKV.cat és una pàgina web en format magazine, que publica articles setmanalment.
Els continguts publicats tenen una relació directa o indirecta amb la fe.

TSKV (Tu si que vals): Creure sense
complexos

Pastoral juvenil dels jesuïtes de Catalunya
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L’equip està format per un grup responsable de 4 persones, que realitza labors de
direcció editorial, coordinació, programació informàtica i disseny, i un equip de
col.laboradors de 8 persones que participen en la redacció dels articles.

TSKV.cat va adreçada a joves d’entre 18 i 25 anys.

Valoració de l’experiència

Estem molt contents del resultat. Hem fet la pàgina que volíem. Una pàgina dinàmica,
amb articles escrits per joves i amb una presència visual contemporània.

Després de 3 anys online hem renovat la pàgina, per a reduir la demanda d’articles
de l’anterior estructura i facilitar la pujada d’articles. L’anterior pàgina demanava 13 articles
mensuals per a ser actualitzada, actualment 6 entrades renoven per complet la portada
de la web. Aquesta economització d’esforços de la web renovada respon a la dificultat que
hem trobat per a mantenir la fidelitat en les col.laboracions, totes elles voluntàries.

En la renovació hem fomentat l’aspecte espiritual, reforçant la secció laboratori, el que
anomenem “espiritualitat de creació”, ja que han estat les pregàries i/o meditacions en
vídeo el que ha rebut més visites.

Fa dos anys vàrem crear un perfil de facebook, actualment ens apropem als 2000
seguidors. Aquest nombre d’amics ha fet que l’animació del Facebook s’hagi convertit
en una part important del nostre projecte. Recentment, hem creat un perfil Twitter, que
ara té 40 seguidors.

A nivell de participació, apart de la tasca habitual dels nostres col.laboradors/es,
vàrem obrir “also starring”, una secció que permetia que el lector ens enviés un
article. Vam rebre dos articles –només– per aquesta via i l’hem suprimida. Actualment
estem treballant per a permetre comentaris dels lectors als articles, i hem inclòs el
“me gusta”, el “share” de Facebook a cada article.

www.tskv.cat
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Motivació

Un grupet de joves de la parròquia, fa més de 25 anys, vam començar trobant-nos per
aprofundir en la nostra experiència de fe. Encara ningú de nosaltres no estava casat. Al
cap dels anys, el grup de joves ha anat convertint-se en un grup de famílies.  Ha crescut
i, sobretot, ha integrat els fills, alguns dels quals ja són joves. No hem pertangut mai a un
moviment, sinó que hem estat sempre un grup de la parròquia, que ha rebut el suport
discret i respectuós del rector. Allò que ens ha unit ha estat la parròquia. Hem anat canviant
de dinàmiques de trobada, de fórmules de treball en les reunions (revisió de vida, lectura
bíblica, exposició d’experiències...). Avui som unes trenta famílies: en total, un centenar de
persones, entre petits i grans.

Objectius

També els objectius poden haver anat canviant al llarg dels anys. Avui podríem dir que
són dos:

- oferir un àmbit familiar en què l’amistat i la vida de la fe siguin viscuts de forma
natural i complementària.

- oferir suport a la parròquia perquè pugui ser un lloc visible en què hom pugui tro-
bar el Crist.

Descripció de l’experiència

Ara mateix la nostra organització és la següent. A principi de curs triem tres coordina-
dors que facin propostes i organitzin les activitats al llarg del curs. Bàsicament organitzem
tres o quatre excursions de cap de setmana en què puguem realitzar activitats de convi-
vència i de celebració de la fe. L’activitat setmanal que aglutina el grup, però, és l’eucaristia
parroquial dels diumenges. També, al llarg del curs, es fan activitats puntuals que combi-
nen les dues coses (amistat i fe): celebració de cap d’any, revetlla de sant Joan... I també
trobades de formació  que varien cada curs (xerrades, estudi bíblic, etc.).

El grup no és una finalitat en ell mateix, és només un mitjà pel qual ens acompanyem
els uns als altres en la vida familiar, cristiana i parroquial. Els membres del grup, grans i
joves, desenvolupen moltes activitats dins la parròquia: catequesi, grup instrumental,

Grup de Famílies

Parròquia de Santa Maria de la Geltrú de Vilanova i Geltrú.
Bisbat de Sant Feliu
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acòlits, moixiganga (ball popular), acolliment de promesos, grup de solidaritat Fem Pous
etc. Trobar-nos de tant en tant com a grup de famílies reforça el sentiment que seguir el Crist
avui és possible i val la pena. malgrat totes les dificultats. També reforça el sentiment que
tenim la responsabilitat que la parròquia sigui un lloc acollidor, viu, ric i divers, en què es
fa visible el Crist.

En el nostre grup no hi ha idea de militància: el grup és molt obert i flexible. No s’exigeix
res a ningú. Això ha permès anar integrant noves famílies i créixer. Oferim el nostre grup
a famílies que participen en la catequesi familiar; algunes troben interessant l’oferta i s’hi
queden.

Un element clau en la nostra experiència de grup i de parròquia ha estat la presència
discreta, acollidora i receptiva dels rectors que hem tingut. El perfil de mossèn que ens ha
acompanyat en tots aquests anys ens ha fet molt de bé: persones santes més que líders
carismàtics, persones obertes i respectuoses, que ajuden al creixement de les realitats,
que no controlen sinó que confien.

Valoració de l’experiència

Per a les nostres famílies aquesta experiència de grup ha estat vital: no seríem el que
som sense el grup. Els nostres fills s’han fet grans en grup i troben natural creure i com-
partir la fe. Tampoc seríem el que som sense la nostra participació a la parròquia. Grup
i parròquia ens revelen l’amor de Crist.

Naturalment, hi ha persones que no s’integren bé al nostre grup. Per exemple, la
major part de persones que no s’han casat, han acabat abandonant el grup. Domina la
vida familiar amb molts nens i aquesta realitat acaba resultant incòmoda per a les per-
sones solteres. També hi ha famílies que no se senten de gust amb el nostre tarannà:
potser troben que el grup és massa gran o perquè no estan acostumades a anar pel món
en cases de colònies, sacs de dormir, a fer menjars comunitaris, etc.

La major part dels nostres fills grans, entre 17 i 20 anys, han continuat participant en
el grup, en les activitats i eucaristies, però també és cert que d’altres se n’han allunyat.
Ens sembla comprensible i normal. Els esperem amb els braços oberts, no els farem
retrets, els acollirem sempre.

Aquesta és una idea important al nostre grup: és més important ser que no pas fer. És
important ser-hi, oferir-se sense estridències, donar un testimoni discret i continuat de
compromís, de vivència.
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Motivació

El nou Grup d’Acolliment de la Parròquia va creure convenient organitzar aquesta
activitat per promocionar i fer conèixer a tothom les diferents activitats que fem a la nostra
comunitat.

Objectius

- Promocionar i facilitar noves incorporacions de persones als grups.

- Fer un dia de convivència parroquial amb il.lusió i ganes de construir una comu-
nitat acollidora i oberta.

Descripció de l’experiència

La va organitzar el Grup d’Acolliment, que es va cuidar de la logística i de tot el neces-
sari:  cartells, taules, cadires, càtering, etc.

Anava adreçada als grups i a tota la comunitat i va consistir en una mostra de les
activitats que es fan a la Parròquia.

Cada grup disposava d’un espai i una taula gran i havia de preparar una fitxa amb les
dades, noms de les persones que participen i objectiu del grup. Es podien portar fulletons,
llibres, etc.

Els membres del grup atenien i donaven explicacions sobre la seva activitat a les
persones que s’apropaven i prenien les seves dades i suggeriments.

Es va realitzar el diumenge 19 de juny de les 11 del mati fins a mitja tarda.

Valoració de l’experiència

Molt positiva. Hi varen  participar mes de 200 persones en un ambient agradable i
festiu.

La celebració de la missa amb els 3 sacerdots de la comunitat, guitarres i cants, va
ser molt participada.

Al final del matí vàrem fer un dinar de germanor que va animar encara mes la gent.

Fira de grups parroquials

Parròquia de Sant Vicenç de Mollet del Vallès. Bisbat de
Terrassa
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Motivació

Xarxa de laics, neix a l’any 2007 per iniciativa de diferents cristians i cristianes de
Badalona. Davant els canvis que viu la nostra societat d’avui i els silencis o les respostes
que dóna l’Església, no ens volem quedar encallats en la queixa i el lament. Volem viure
aquests moments de canvi com un repte i una oportunitat i no quedar-nos instal.lats en la
desorientació.

A la nostra ciutat i municipis veïns hi ha moltes i diverses experiències d’Església, però
aquesta riquesa no sembla traduir-se en el teixit social. Algú ens podria preguntar: on són
els cristians? En què es tradueix la seva vocació transformadora?

La realitat és complexa i per això aquesta iniciativa vol contribuir a reactivar el paper
dels laics, conscients de la situació “d’hivern” que vivim com a Església, i promoure el
coneixement mutu i el treball en xarxa per fer-nos preguntes i cercar nous camins.
En l’Església necessitem que els laics assumim la nostra corresponsabilitat aportant el
nostre parer, les nostres aspiracions, la nostra experiència i la nostra competència. I ens
cal fer-ho recuperant i promovent la pròpia llibertat d’acció i d’iniciativa.

Objectius

- Promoure el treball en xarxa i el paper actiu dels cristians de la nostra església
local a partir de la diversitat de dons, inquietuds i realitats existents.

- Arribar tant als cristians i cristianes de grups, comunitats, parròquies i moviments,
com també a molts cristians que se situen en els marges.

- Compartir el coneixement de les experiències i iniciatives que es duen a terme.

- Promoure una formació exigent, d’acord amb els temps actuals.

- Contribuir a enriquir la presència i veu de l’Església en el nostre entorn social.

Descripció de l’experiència

L’activitat de xarxa de laics la promovem un grup d’una desena de persones, cons-
tituïts com a permanent.

Des del seu inici hem trobat l’acollida de la comunitat de les Clarisses, del monestir de
la Divina Providència de Badalona, on realitzem les trobades i activitats de xarxa de laics.

Xarxa de laics

Badalona, Sant Adrià, Montgat i Tiana. Arquebisbat de
Barcelona
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Preparant el camí. El punt de partida va ser acostar-nos a les diverses realitats ecle-
sials dels nostres arxiprestats, les quals, van veure la llum en una publicació eclesial de
Badalona, el “Poble de Déu”, juntament amb diferents entrevistes i articles d’opinió sobre
el tema.

Comencem el camí. Una trobada amb assistència d’una setantena de persones, va
donar el tret de sortida a l’activitat de la “Xarxa de laics, cristians de Badalona, Sant Adrià,
Montgat i Tiana”.

A través del correu electrònic mantenim una xarxa d’informació amb més de 250
adreces personals i d’institucions. A través d’aquesta xarxa ens fem ressò de les activi-
tats i reflexions que persones, comunitats o moviments ens comuniquen per tal de divul-
gar-les.

Hem creat un blog, xarxalaics.blogspot.com, des del qual ens donem a conèixer,
publiquem setmanalment un comentari a les lectures del diumenge i escrits d’opinió o
d’informació sobre activitats realitzades.

Durant aquests quatre anys hem anat organitzant regularment diferents xerrades i
col.loquis, intentant donar elements que ajudin a la reflexió i aportin llum sobre qüestions
d’actualitat.

Així mateix hem organitzat la presentació de diferents llibres d’actualitat religiosa,
aconseguint, de retruc, acostar la realitat eclesial de Badalona a aquests autors cristians
i situar Badalona en el mapa (sovint la proximitat amb Barcelona ens esborra).

Valoració de l’experiència

La xarxa construïda a través del blog i, sobretot, dels correus electrònics, és un dels
objectius més assolits. La gent valora aquesta xarxa de difusió de la informació. Hi han
persones que ens han fet saber que esperen i agraeixen les comunicacions. El simple fet
de conèixer les activitats que s’arriben a organitzar a l’arxiprestat, ajuden a percebre la
realitat eclesial d’una manera més alentadora. A la vegada hem afavorit l’assistència de
persones a actes organitzats per altres parròquies o entitats diferents a la pròpia.

El nivell d’assistència en totes les xerrades i presentacions de novetats bibliogràfiques
ha estat d’entre 50 i 70 persones, una dada que valorem molt positivament. Només en
algun cas excepcional ha baixat l’assistència fins a una trentena de persones.

En general diríem que les activitats que promou xarxa de laics, tenen un nivell força
acceptable d’acollida.

La valoració no és tan positiva, però, si parlem de promoure el treball en xarxa entre els
cristians de la nostra església local a partir de la diversitat d’inquietuds i realitats existents en
els nostres arxiprestats. No hem aconseguit que la gent surti del seu àmbit habitual (parrò-
quia, grup, moviment,...) per trobar-se amb altres i treballar plegats en algun objectiu.
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També ens costa molt que hi hagi persones que col.laborin en el blog  compartint
pensaments, reflexions, experiències,...

Diríem que encara no existeix la consciència que la xarxa la fem entre tots, no només
els que en som promotors. La xarxa és un mitjà per avançar com a Església, no és un
fi en si mateixa; xarxa de laics, estarà al servei d’allò que entre tots i totes vulguem i es-
tiguem disposats.

Les dificultats, però, no ens desanimen, més aviat ens encoratgen i ens empenyen a
plantejar-nos què hem de fer i com ho hem de fer.

Ens queda molt camí per promoure el treball en xarxa i el paper actiu dels cristians de
la nostra església local; per arribar a molts cristians que se situen en els marges o van
“per lliure”; per promoure una formació exigent, d’acord amb els temps actuals; per con-
tribuir a enriquir la presència i veu de l’Església en el nostre entorn social.



5 1

La participació en les nostres comunitats: Guia de bones pràctiques

17

Motivació

Els moviments d’AC de la diòcesi de Vic existeixen des de fa dècades. Va arribar un
moment en què els dirigents i consiliaris dels moviments generals (Moviment Comunitari
Cristià, MIJAC) i els especialitzats (JOC, ACO, Moviment de Professionals Cristians,
Moviment de Cristians de Pobles i Comarques), van creure convenient federar-se per a
la millor potenciació i coordinació del conjunt dins la diòcesi.

Objectius

Els fins o objectius de la Federació són:

- Fomentar els lligams entre els Moviments per potenciar l’ajuda mútua, la con-
tinuïtat entre Moviments d’infants, de joves i d’adults, i la coordinació amb tota la
pastoral diocesana, ja que el camí de creixement en la fe i d’evangelització el fem
tots junts.

- Col.laborar de forma permanent en projectes compartits de formació continua-
da, de foment de l’espiritualitat i d’altres, a nivell comarcal i a nivell diocesà.
Optimitzar els recursos disponibles per tal de treure’n el màxim profit. De forma
específica, assumir el “Curset de Cristiandat” com a eina al servei de tots els Mo-
viments, fomentar el seu coneixement i mantenir l’organització necessària pel
seu funcionament.

- Mantenir, o crear si no hi són, les eines de comunicació entre tots els membres
per a la difusió dels temes importants necessaris per a la bona marxa de la
Federació.

- Promoure la presència dels militants en tot tipus d’activitats: socials, polítiques, cul-
turals, sindicals, econòmiques, etc., per tal que aquesta presència de cristians
compromesos arribi a ser significativa en tots els estaments de la nostra societat.

- Assegurar la participació dels seglars en els organismes diocesans a través del
Consell de la Federació, assumir la representativitat del conjunt dels Moviments
que en formen part i elegir els representats a participar-hi.

- Promoure la participació i la representativitat democràtiques de tots els militants,
laics i laiques, en la vida de l’Església.

Federació de Moviments Diocesans

Bisbat de Vic
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Descripció de l’experiència

La promoció del coneixement mutu de les persones i els moviments es fa amb la
publicació del butlletí MOVIMENTS, tres números cada any. També amb la creació i
actualització de la web: http://www.federaciomoviments.org.

Es procuren crear eines comunes de formació, com són el Curs de Teologia per a
Consiliaris. I aprofitar les eines d’un o altre moviments per a oferir-les als altres.

Hi ha uns punts de trobada comarcals dos cops l’any (Nadal, Pasqua) a les tres
comarques del bisbat (Bages, Anoia i Osona/Ripollès).

Elaboració de manifestos per a la opinió pública amb motiu de la situacions especials:
“Crisi”, “Terrorisme”...

Al servei de l’organització federal hi ha un consell amb representació de tots els
moviments i una permanent.

Ja que cada moviment té la pròpia dinàmica i les pròpies campanyes, es proposa un
FIL CONDUCTOR de la Federació cada dos anys, que culmina en una jornada diocesa-
na. Els temes que s’han fet són:

- 2003-2004: “Arrelats, globalitzats i esperançats”.

- 2005-2006: “Testimonis de l’Evangeli en un món globalitzat”

- 2007-2008: “Testimonis de l’Evangeli en el món associatiu”.

- 2009-2010: “Testimonis de l’Evangeli en un món de precarietats”

Valoració de l’experiència

La valoració es francament positiva, ja que

- Ha posat en relació moviments que fins aleshores havien actuat separats, tot i for-
mar part de l’Acció Catòlica”.

- Ha permès optimitzar els recursos de formació i espiritualitat.

- Ha fet possible plantejar la relació entre moviments d’infants, de joves i d’adults,
i la possible continuïtat dels moviments d’adults.

La tasca ha estat àrdua, especialment de part de les persones que s’han compromès
a empènyer la Federació amb responsabilitats en els Consells.

Ha permès visibilitzar el futur dels moviments d’infants i joves i d’assajar noves formes
d’agrupació més aptes per als temps que vivim.
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3
Pistes per a treballar la guia



5 4

La participació en les nostres comunitats: Guia de bones pràctiques



5 5

La participació en les nostres comunitats: Guia de bones pràctiques

1. Pistes per a treballar la guia

Pot ser útil treballar aquest document amb els diferents grups i/o amb el Consell Pastoral.

Per a fer-ho us suggerim diferents formes de treballar:

Amb un grup o comissió de la Parròquia:

- Presentació de la part teòrica:

- Aprofundir en l’apartat reptes i propostes

- Detectar els reptes i proposes que poden ser necessaris per a la comunitat

- Escollir i comentar 2/3 experiències que tinguin relació amb la tasca pastoral del
grup o comissió.

Amb el Consell Pastoral:

- Els membres del Consell Pastoral haurien d’haver llegit prèviament el document.

- En una sessió del Consell es podrien treballar les següents qüestions:

- Com detectem la participació a la nostra Parròquia? Que ens manca? Què
podríem millorar?

- Quines experiències us han resultat més suggerents?

- Propostes concretes per a la Comunitat.

Amb tota la Comunitat (o una trobada Arxiprestal)

- En una jornada oberta a tothom l’esquema podria se el següent:

- Presentació de la Guia per part d’una persona.

- Es podrien portar alguns testimonis d’experiències concretes de participació.

- Diàleg o treball de grups a partir d’algunes qüestions.

- Posada en comú i conclusions pràctiques per a la Comunitat.

Al Cep ens agradaria rebre les vostres reflexions i aportacions sobre el tema, ho
podeu fer a curscep@gmail.com .


