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Seminari d’equips

coordinadors/animadors

MERCE BASTE, JOAQUIM M. CERVERA, MA. CARMEN DE LA FUENTE, equip de

formacié pastoral del CEP.

Aquests darrers anys, des del
CEP, hem conegut que unes 10 o
12 parroquies van avangant en el
tema de la responsabilitat compar-
tida a través de la constitucio
d’equips coordinadors/animadors/
rectors. Ens referim a aquells
equips, formats per quatre o cinc
persones, que amb el rector porten
la marxa global i quotidiana de la
parroquia.

En aquest sentit al CEP ens va
semblar interessant oferir als Equips
animadors d"aquestes 12 parroquies
la possibilitat de compartir aquesta
experiéncia i reflexionar-hi junts.

Els hi vam proposar un semina-
ri amb dues fases:

La primera fase es va realitzar
entre els setembre i el desembre del
2008 1 cada Equip va contestar el
segiient qliestionari per tal de poder
tenir un coneixement més complet
de cada realitat:

1. Quan i perqué es va crear
I’equip?

2. Quines funcions té?

3. Quantes persones el consti-
tueixen?

4. Quina és la freqtiencia de re-
unions?

5. Quina valoracio global en feu?
Apunteu les principals dificul-
tats i avantatges.

En la segona fase es va convocar
una trobada pel dissabte 14 de marg
del 2009, tot el mati al CEP, amb els
segiients objectius:

- Coneixement mutu dels Equips.

- Comunicacid i intercanvi
d’experiéncies.

- Arribar a un model comu
d’Equips animadors.

En aquesta trobada hi van parti-
cipar unes 50 persones dels Equips
coordinadors/animadors represen-
tant 15 parroquies dels Bisbats de
Barcelona, Terrassa i St. Feliu.

En un primer moment vam posar
en comu la constitucié de 1I’Equip,
les funcions, les persones que com-
ponen I’Equip i la freqliencia de re-
unions, mentre els membres de cada
Equip de cada parroquia s’anaven
presentant.

En un segon moment vam pre-
sentar el resum de les funcions i



posteriorment de les dificultats en el
procés i els avantatges que ha com-
portat el funcionament actual.

Després del descans a mig mati,
en un tercer moment vam fer un tre-
ball per grups per preguntar-nos so-
bre la necessitat d’elaborar un model
comu flexible entre tots d’Equips
animadors, sobre les dificultats en la
dedicacio i formacié de les perso-
nes membres dels Equips, sobre les
relacions amb el Consell Pastoral i
sobre el sentit evangelic que té aquest
nou model parroquial.

En un quart moment, en la posa-
da en comu, també vam donar a
coneixer experiencies d’altres llocs:
Belgica (diocesi de Liege), Franca
(Diocesi de Rodez) i vam aprofun-
dir en el sentit evangelic i teologic
d’aquest model de responsabilitat
compartida, que no és solament una
forma técnica d’organitzacio, sind
que avanga en el procés de la co-

rresponsabilitat i de la participacio,
permet obrir pas a una millor comu-
nicacio entre els grups parroquials,
orienta amb més eficacia la missio6
evangelitzadora de I’Església, trans-
parenta més clarament la fraternitat
de la comunitat i una imatge d’un
Déu comunitari, paternal i maternal.

Finalment van sorgir un conjunt
de qiiestions per seguir treballant:
definicié d’un model a discutir, el
paper del capella dins I’Equip,
I’alliberament de persones amb més
dedicacio...

Vam acordar constituir una xar-
xa entre els diferents participants per
enviar-nos material amb 1’objectiu de
seguir reflexionant i compartint
I’experiéncia dels Equips.

Si algu esta interessat en 1’expe-
riencia o vol formar part d’aquesta
xarxa, es pot posar en contacte amb
el CEP.
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